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CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables
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General del Distrito Federal y de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales tendran las siguientes atribuciones generales:

I. Acordar con el Jefe de Gobierno el despacho de los asuntos encomendados a las dependencias adscritas a su ambito, asi como recibir en acuerdo
a los servidores publicos que les estén subordinados, conforme a los reglamentos interiores, manuales administrativos, circulares y demas
disposiciones que expida el Jefe de Gobierno;

IIl. Someter, respecto de los asuntos de su competencia, una vez revisados por la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, a la aprobacion del
Jefe de Gobierno los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y circulares; y vigilar que se cumplan una vez aprobados;

Ill. Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de los 6rganos administrativos adscritos a su &mbito, conforme a
los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal; asi como coordinar la elaboracion de los
programas y anteproyectos de presupuesto que les correspondan;

IV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como celebrar, otorgar y suscribir los contratos, convenios, escrituras
publicas y demas actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra indole dentro del &mbito de su competencia, necesarios para el
ejercicio de sus funciones y en su caso de las unidades administrativas y érganos desconcentrados que les estén adscritos. También podran suscribir
aquellos que les sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia. El Jefe de Gobierno podra ampliar o limitar el ejercicio de las
facultades a que se refiere esta fraccion;

V. Certificar y expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos y de aquellos que expidan, en el ejercicio de sus funciones,
los servidores publicos que les estén subordinados;

VI. Resolver los recursos administrativos que les sean interpuestos cuando legalmente procedan;

VII. Apoyar al Jefe de Gobierno en la planeacion, conduccion, coordinacion, vigilancia y evaluacion del desarrollo de las entidades paraestatales
agrupadas en su subsector en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y los deméas
programas que deriven de éste;

VIII. En los juicios de amparo, el Jefe de Gobierno podra ser representado por el titular de la dependencia a la que el asunto corresponda, segun la
distribucién de competencias. en los juicios contencioso-administrativos, los titulares de las dependencias contestaran la demanda por si y en
representacion del Jefe de Gobierno, y

IX. Comparecer ante la Asamblea Legislativa en los casos previstos por el Estatuto de Gobierno y la Legislacion aplicable.

X. Proponer, formular y ejecutar las medidas de modernizacion, simplificacion y desregulacién administrativa, entre las que se incluya la habilitacion
de un sistema de orientacion telefénica y un portal de Internet, podran asimismo habilitar la apertura de cuentas en redes sociales de Internet a efecto
de difundir la informacion relativa a los servicios publicos y tramites administrativos que les sean propios.
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|. Desempefiar las comisiones que el Jefe de Gobierno les encomiende y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

II.- Coordinarse entre si, con los titulares de la Oficialia Mayor, Contraloria General, y Consejeria Juridica y de Servicios Legales, y con los titulares
de los Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados, y Entidades para el mejor desempefio de sus respectivas actividades;

1ll. Formular los anteproyectos de presupuesto que les correspondan; con apoyo de la Direccién General, Ejecutiva o de Area encargada de la
administracién en su sector;

IV. Elaborar y expedir su Manual Administrativo estableciendo las facultades de sus Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, las cuales
se entenderan delegadas;

V. Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las Unidades Admini: ivas y Unidades Admini ivas de Apoyo Técnico-
Operativo a ellos adscritas y proponer al Jefe de Gobierno, la delegacion de atribuciones distintas a las delegadas a través de este Reglamento y el
Manual Administrativo correspondiente, en servidores publicos subalternos;

VI. Recibir en acuerdo ordinario a los servidores publicos responsables de las Unidades Administrativas y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro
servidor publico subalterno, asi como conceder audiencia al publico, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

VII. Proporcionar la informacién y la cooperacion técnica que les sean requeridas por las Dependencias o Entidades del Ejecutivo Federal, cuando
asf lo establezcan los ordenamientos juridicos y administrativos aplicables;

VIII. Hacer estudios sobre organizacion de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo y
proponer las medidas que procedan;

IX. Adscribir al personal de las Unidades Administrativas y Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que de ellos dependa y cambiarlo de adscripcion
entre las mismas;

X. Vigilar que se cumpla estrictamente con las di iciones juridicas y admini , en todos los asuntos a ellos asignados;

XI. Proporcionar la informacion, y la cooperacion técnica que les sean requeridas por el Jefe de Gobierno y los titulares de las deméas Dependencias,
cuando asi corresponda;

XII. Ejercer, reembolsar, pagar y contabilizar el ejercicio del presupuesto autorizado, para sus Unidades Administrativas y Unidades Administrativas
de Apoyo Técnico-Operativo, con apoyo de la Direccién General, Ejecutiva o de Area encargada de la administracién en su sector, de conformidad
con lo que sefialen las disposiciones juridicas y admini i 3

XIIl. Adquirir y vigilar la correcta utilizacion de los articulos de consumo, asi como del mobiliario y equipo que requieran las Unidades Administrativas |
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, con apoyo de la Direccién General, Ejecutiva o de Area encargada de la
administracion en su sector, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIV. Proyectar y supervisar la ejecucion de obras de mantenimiento, remodelacién y reparacion de los bienes sefialados en la fraccién anterior, asi
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1. Acordar con el titular de la Dependencia o de la Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que

estén adscritos, seguin corresponda, el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;

II. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, el desempefio de las labores encomendadas y a las Unidades Administrativas y

Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Ill. Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a Unidades Admini: ivas y Unidades Admini de Apoyo Técnico-Operativo

adscritos a ellos, conforme a los planes y programas que establezca el titular de la Dependencia correspondiente;

IV. Recibir en acuerdo ordinario a los Directores de Area y Subdirectores y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor pablico subalterno;

V. Formular dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Dependencia o Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o

Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que estén adscritos, o por cualquier otra Dependencia, Unidad Administrativa y Organo Desconcentrado

de la Administracién Publica, en aquellos asuntos que resulten de su competencia;

VI. Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan, con apoyo de las Unidades

Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo encargadas de la administracién de su sector;

VII. Elaborar proyectos de creacién, modificacion y reorganizacion de las Unidades Admini: ivas y Unidades Admini de Apoyo Técnico-

Operativo adscritos a ellos y someterlos a la consideracion del titular de la Dependencia, Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o Procuraduria

Fiscal del Distrito Federal que corresponda;

VIII. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia, a los servidores publicos del Distrito Federal;

IX. Substanciar y resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones juridicas deban conocer;

X. Tramitar ante las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracion en sus respectivos sectores, los cambios de

situacion laboral del personal a ellos adscrito, o a sus Unidades Admir y Unidades Admini ivas de Apoyo Técnico-Operativo, asi como

acordar, ejecutar y controlar los demas asuntos relativos al personal, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas

aplicables;

XI. Coordinar y vigilar, con apoyo de Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracién en sus respectivos sectores, las

prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del Personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos

por la autoridad competente;

XIl. Promover programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad de sus Unidades Administrativas y Unidades

Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo y mejorar la calidad de vida en el trabajo;

XIIl. Formular los planes y programas de trabajo de Unidades Admini ivas y Unidades Admini de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo,
1do en ellos las r i y ivas de los ciudadanos, asi como mejorar los sistemas de atencion al pablico;
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1. Acordar con el titular de la Dependencia o de la Subsecretaria, Tesorerfa del Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que
estén adscritos, seglin corresponda, el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;

II. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, el desempefio de las labores encomendadas y a las Unidades Administrativas y
Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Ill. Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a Unidades Admini; ivas y Unidades Admini ivas de Apoyo Técnico-Operativo
adscritos a ellos, conforme a los planes y programas que establezca el titular de la Dependencia correspondiente;

IV. Recibir en acuerdo ordinario a los Directores de Area y Subdirectores y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor pablico subalterno;
V. Formular dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Dependencia o Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o
Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que estén adscritos, o por cualquier otra Dependencia, Unidad Administrativa y Organo Desconcentrado
de la Administracién Publica, en aquellos asuntos que resulten de su competencia;

VL. Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan, con apoyo de las Unidades

Admir y Unidades Admini ivas de Apoyo Técnico-Operativo encargadas de la administracion de su sector;

VII. Elaborar proyectos de creacion, modificacién y reorganizacion de las Unidades Admini: ivas y Unidades Admini ivas de Apoyo Técnico-
Operativo adscritos a ellos y someterlos a la consideracion del titular de la Dependencia, Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o Procuraduria
Fiscal del Distrito Federal que corresponda;

VIII. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia, a los servidores publicos del Distrito Federal;

IX. Substanciar y resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones juridicas deban conocer;

X. Tramitar ante las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracion en sus respectivos sectores, los cambios de
situacion laboral del personal a ellos adscrito, o0 a sus Unidades Admir y Unidades Admini ivas de Apoyo Técnico-Operativo, asi como
acordar, ejecutar y controlar los demas asuntos relativos al personal, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

XI. Coordinar y vigilar, con apoyo de Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracién en sus respectivos sectores, las
prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del Personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos
por la autoridad competente;

XIl. Promover programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad de sus Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo y mejorar la calidad de vida en el trabajo;

XIIl. Formular los planes y programas de trabajo de Unidades Admini ivas y Unidades Admini ivas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo,
considerando en ellos las r i y exf ivas de los cit s, asi como mejorar los sistemas de atencion al ptblico;
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CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Clave o IATealte adscripeion|(areal Denominacién de la norma que establece Fundamento
) Denominacién del cargo N atribuci resp ili ylo i Legal (articulo y/o Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
nivel superior) A
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I. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;
II. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;
1ll. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;
IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;
V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan, en términos
de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;
VI. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para su mejor
desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo
o del Organo Desconcentrado;
. . PO VII. Llevar el control, administracion y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
405 | Director de Atencion a Grupos Oficina del Secretario Rgglamemo Interior de la Administracion Publica de 1198B VIII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
P Distrito Federal P 4 i i’ " d P Jerarquico;
IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan;
XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencion de los asuntos de su competencia;
XII. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;
XIIl. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y despacho de los
asuntos competencia de éstos;
XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacion, programas y presupuesto
de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;
XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y
XVII. Las demas atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa y el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado les asignen, conforme a la normativa aplicable.
TICUI0 119 U~ A 105 TUIETES UE 1S JETAras Ue UTuat DepaitarTeniar Ue Tas Uriuaues aarT TOMTESPOTUE:

1. Acordar, seguin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il1. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

255 |Jefe de Unidad Departamental de Comunicacién Direcci6n de Atencion a Grupos Reglamento Interior de la Administracion Publica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requerldos con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad

Distrito Federal

Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atencion al ptblico;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
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1. Acordar, segtin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

IlI. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atenci6n al ptblico;

XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
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1. Acordar con el titular de la Dependencia o de la Subsecretaria, Tesorerfa del Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que
estén adscritos, seglin corresponda, el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;

II. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, el desempefio de las labores encomendadas y a las Unidades Administrativas y
Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Ill. Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a Unidades Admini; ivas y Unidades Admini ivas de Apoyo Técnico-Operativo
adscritos a ellos, conforme a los planes y programas que establezca el titular de la Dependencia correspondiente;

IV. Recibir en acuerdo ordinario a los Directores de Area y Subdirectores y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor pablico subalterno;

V. Formular dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Dependencia o Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o
Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que estén adscritos, o por cualquier otra Dependencia, Unidad Administrativa y Organo Desconcentrado
de la Administracién Publica, en aquellos asuntos que resulten de su competencia;

VL. Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan, con apoyo de las Unidades

Admir y Unidades Admini ivas de Apoyo Técnico-Operativo encargadas de la administracion de su sector;

VII. Elaborar proyectos de creacion, modificacién y reorganizacion de las Unidades Admini: ivas y Unidades Admini ivas de Apoyo Técnico-
Operativo adscritos a ellos y someterlos a la consideracion del titular de la Dependencia, Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o Procuraduria
Fiscal del Distrito Federal que corresponda;

VIII. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia, a los servidores publicos del Distrito Federal;

IX. Substanciar y resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones juridicas deban conocer;

X. Tramitar ante las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracion en sus respectivos sectores, los cambios de

situacion laboral del personal a ellos adscrito, o0 a sus Unidades Admir y Unidades Admini ivas de Apoyo Técnico-Operativo, asi como
acordar, ejecutar y controlar los demas asuntos relativos al personal, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

XI. Coordinar y vigilar, con apoyo de Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracién en sus respectivos sectores, las
prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del Personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos
por la autoridad competente;

XIl. Promover programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad de sus Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo y mejorar la calidad de vida en el trabajo;

XIIl. Formular los planes y programas de trabajo de Unidades Admini ivas y Unidades Admini ivas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo,
considerando en ellos las r i y exf ivas de los cit s, asi como mejorar los sistemas de atencion al ptblico;
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I. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;

II. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;

1ll. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;

IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;

V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan, en términos
de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;

VI. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para su mejor
desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo
o del Organo Desconcentrado;

VII. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VIII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan;

XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencion de los asuntos de su competencia;

XII. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;

XIIl. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y despacho de los
asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacion, programas y presupuesto
de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y

XVII. Las demas atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa y el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado les asignen, conforme a la normativa aplicable.
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Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segun corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il. Participar, segan corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control y evaluacion de las funciones de
las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

III. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos de
los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas, para su
mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VI. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de atribuciones;

VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

VIII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccion de Area, de la Unidad Administrativa o de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal a
su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su unidad;
XIIl. Formular, cuando asf proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al pablico;

XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa a su cargo.
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1. Acordar, segtin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
IlI. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

255 |Jefatura de Unidad Departamental de Desarrollo de Sistemas | Subdireccién de Sistemas Rgglamemo Interior de la Administracion Publica del 119D IX. A_cudir en acue_rdo ordinario con el Subdirectpr de Area'y en caso c_ie ser requerldps, con el titular de la Direccion de Area, t.ie la Unidad

Distrito Federal Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atenci6n al ptblico;
XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segun corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Participar, segin corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control y evaluacion de las funciones de
las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
III. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos de
los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas, para su
mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
VI. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
. . " . . . o VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
295 | Subdirector de Prospeccion Tecnolégica Direccion de Tecnologias de Informacion y| Reglamento Interior de la Administracion Pdblica del 119C VIil. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
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IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccion de Area, de la Unidad Administrativa o de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal a
su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su unidad;
XIIl. Formular, cuando asf proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al pablico;

XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa a su cargo.
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1. Acordar, segtin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
IlI. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

255 |Jefe de Unidad Departamental de Geomatica Urbana Subdireccién de Prospeccién Tecnolégica Rgglamemo Interior de la Administracion Publica del 119D IX. A_cudir en acue_rdo ordinario con el Subdirectpr de Area'y en caso c_ie ser requerldps, con el titular de la Direccion de Area, t.ie la Unidad

Distrito Federal Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atenci6n al ptblico;
XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
I. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;
II. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;
1ll. Desempeiiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;
IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;
V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan, en términos
de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;
VI. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para su mejor
desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo
o del Organo Desconcentrado;
. - . " . - " - VII. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
405  |Director de Informacion Direccin Ejecutiva de Informacion y Reglamento Interior de | Administracion Publica del 119B VIII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
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IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan;

XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencién de los asuntos de su competencia;

XII. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;

XIIl. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y despacho de los
asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacién, programas y presupuesto
de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y

XVII. Las demas atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa y el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado les asignen, conforme a la normativa aplicable.
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Estructura Orgénica

Clave o IATealte adscripeion|(areal Denominacién de la norma que establece Fundamento
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Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segun corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Participar, segln corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacién de las funciones de
las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
III. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos de
los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas, para su
mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
VI. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
. - s - VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacioén que deba suscribir el superior jerarquico;
295 | Subdireccion de Documentacion e Informacion Direcci6n de Informacion Rgglamemo Interior de la Administracion Publica de 119C VIII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
Distrito Federal 2 P g a4 ) up Jerarquico:
IX. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;
X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;
XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal a
su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su unidad;
XIIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al pablico;
XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y
XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa a su cargo.
T T19 U= A 105 TOIETES UE TaS JETaiTas Ue UTuat DepartarnTeniar Ue Tas Uriuaues aarT TOMTESPOTUE:

1. Acordar, seguin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il1. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

255 |Jefe de Unidad Departamental de Informacién Péblica Subdireccién de Documentacion e Reglamento Interior de la Administracion Publica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridps, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad

Informacion

Distrito Federal

Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atencion al ptblico;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
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CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion II. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y il que le cor 1 de conformidad con las disposiciones aplicables
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1. Acordar, segtin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

IlI. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atenci6n al ptblico;

XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
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T T19 U= A 105 TOIETES UE TaS JETaiTas Ue UTuat DepartarnTeniar Ue Tas Uriuaues aarT TOMTESPOTIE:
1. Acordar, seguin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il1. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VL. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIII. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atencion al ptblico;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
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CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica
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Denominacién de la norma que establece

superior)

atribuci resp ili ylo

(Lex. Estatuto, Decreto, etc.)

Fundamento
Legal (articulo y/o
fraccion)

Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
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T o 7. SO a

I. Acordar con el titular de la Dependencla ode Ia Subsecrelana Tesorena del Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que

estén adscritos, seguin corresponda, el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;

II. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, el desempefio de las labores encomendadas y a las Unidades Administrativas y

Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Ill. Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a Unidades Admini: ivas y Unidades Admini de Apoyo Técnico-Operativo

adscritos a ellos, conforme a los planes y programas que establezca el titular de la Dependencia correspondiente;

IV. Recibir en acuerdo ordinario a los Directores de Area y Subdirectores y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor pablico subalterno;

V. Formular dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Dependencia o Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o

Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que estén adscritos, o por cualquier otra Dependencia, Unidad Administrativa y Organo Desconcentrado

de la Administracién Publica, en aquellos asuntos que resulten de su competencia;

VI. Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan, con apoyo de las Unidades

Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo encargadas de la administracién de su sector;

VII. Elaborar proyectos de creacién, modificacion y reorganizacion de las Unidades Admini: ivas y Unidades Admini de Apoyo Técnico-

Operativo adscritos a ellos y someterlos a la consideracion del titular de la Dependencia, Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o Procuraduria

Fiscal del Distrito Federal que corresponda;

VIII. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia, a los servidores publicos del Distrito Federal;

IX. Substanciar y resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones juridicas deban conocer;

X. Tramitar ante las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracion en sus respectivos sectores, los cambios de

situacion laboral del personal a ellos adscrito, o a sus Unidades Admir y Unidades Admini ivas de Apoyo Técnico-Operativo, asi como

acordar, ejecutar y controlar los demas asuntos relativos al personal, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas

aplicables;

XI. Coordinar y vigilar, con apoyo de Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracién en sus respectivos sectores, las

prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del Personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos

por la autoridad competente;

XIl. Promover programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad de sus Unidades Administrativas y Unidades

Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo y mejorar la calidad de vida en el trabajo;

XIIl. Formular los planes y programas de trabajo de Unidades Admini ivas y Unidades Admini de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo,
do en ellos lasT y ivas de los cludadanos asi como mejorar los swslemas de alenclon al publico;
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I. Acordar con el titular de Ia Umdad Administrativa a la que esten adscritos los asuntos de su competenaa

II. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;

lll. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;

IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;

V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan, en términos
de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;

VI. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para su mejor
desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo
o del Organo Desconcentrado;

VII. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VIII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan;

XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencién de los asuntos de su competencia;

XII. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;

XIIl. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y despacho de los
asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacién, programas y presupuesto
de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y

XVII. Las demas atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa y el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado les asignen, conforme a la normativa aplicable.




Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Y Direccién Ejecutiva de Administracion

CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Catalogacion del Patrimonio Cultural Urbano

Patrimonio Cultural Urbano

Distrito Federal

Clave o IATealte adscripeion|(areal Denominacién de la norma que establece Fundamento
) Denominacién del cargo N atribuci resp ili ylo i Legal (articulo y/o Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
nivel superior) A
(Ley, Estatuto, Decreto, etc) fraccion)

Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segun corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Participar, segln corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacién de las funciones de
las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
III. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos de
los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas, para su
mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
VI. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de atribuciones;

205 Subdirectora de Estudios y Proyectos del Patrimonio Cultural Reglamento Interior de la Administracién Pablica del 119c VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior !erérqulco;

Urbano Direccion del Patrimonio Cultural Urbano Distrito Federal VIII. Informar sogre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les SO|ICI[IE su sgpenouerérqulco,
IX. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;
X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;
XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal a
su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su unidad;
XIIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al pablico;
XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y
XVI. Las demés atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa a su cargo.
T T19 U= A 105 TOIETES UE TaS JETaiTas Ue UTuat DepartarnTeniar Ue Tas Uriuaues aarT TOMTESPOTUE:

1. Acordar, seguin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il1. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
VL. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIII. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

255 Jefe de Unidad Departamental de Investigacion y Subdireccion de Estudios y Proyectos del |Reglamento Interior de la Administracion Publica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridps, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad

Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atencion al ptblico;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.




Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Y Direccién Ejecutiva de Administracion

CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Patrimonio Cultural Urbano

Patrimonio Cultural Urbano

Distrito Federal

Clave o IATealte adscripeion|(areal Denominacién de la norma que establece Fundamento
) Denominacién del cargo N atribuci resp ili ylo i Legal (articulo y/o Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
nivel superior) A
(Ley, Estatuto, Decreto, etc) fraccion)
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segun corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Participar, segln corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacién de las funciones de
las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
III. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos de
los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas, para su
mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
VI. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
Reglamento Interior de la Administracién Pablica del VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

295 | Subdirectora de Normatividad del Patrimonio Cultural Urbano | Direcci6n del Patrimonio Cultural Urbano Distrito Federal 119C VIII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su sgpenouerérqulco;
IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;
X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;
XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal a
su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su unidad;
XIIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al pablico;
XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y
XVI. Las demés atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa a su cargo.

T T19 U= A 105 TOIETES UE TaS JETaiTas Ue UTuat DepartarnTeniar Ue Tas Uriuaues aarT TOMTESPOTUE:

1. Acordar, seguin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il1. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
VL. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIII. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

255 Jefe de Unidad Departamental de Dictaminacion del Subdireccién de Normatividad del Regl to Interior de la Administracién Publica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridps, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad

Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atencion al ptblico;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.




Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Y Direccién Ejecutiva de Administracion

CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Clave o
nivel

Denominacién del cargo

Area de adscripcion (area i

Denominacién de la norma que establece

superior)

atribuci resp ili ylo

(Lex. Estatuto, Decreto, etc.)

Fundamento
Legal (articulo y/o
fraccion)

Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
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T o 7. SO a

I. Acordar con el titular de la Dependencla ode Ia Subsecrelana Tesorena del Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que

estén adscritos, seguin corresponda, el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;

II. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, el desempefio de las labores encomendadas y a las Unidades Administrativas y

Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Ill. Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a Unidades Admini: ivas y Unidades Admini de Apoyo Técnico-Operativo

adscritos a ellos, conforme a los planes y programas que establezca el titular de la Dependencia correspondiente;

IV. Recibir en acuerdo ordinario a los Directores de Area y Subdirectores y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor pablico subalterno;

V. Formular dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Dependencia o Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o

Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que estén adscritos, o por cualquier otra Dependencia, Unidad Administrativa y Organo Desconcentrado

de la Administracién Publica, en aquellos asuntos que resulten de su competencia;

VI. Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan, con apoyo de las Unidades

Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo encargadas de la administracién de su sector;

VII. Elaborar proyectos de creacién, modificacion y reorganizacion de las Unidades Admini: ivas y Unidades Admini de Apoyo Técnico-

Operativo adscritos a ellos y someterlos a la consideracion del titular de la Dependencia, Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o Procuraduria

Fiscal del Distrito Federal que corresponda;

VIII. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia, a los servidores publicos del Distrito Federal;

IX. Substanciar y resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones juridicas deban conocer;

X. Tramitar ante las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracion en sus respectivos sectores, los cambios de

situacion laboral del personal a ellos adscrito, o a sus Unidades Admir y Unidades Admini ivas de Apoyo Técnico-Operativo, asi como

acordar, ejecutar y controlar los demas asuntos relativos al personal, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas

aplicables;

XI. Coordinar y vigilar, con apoyo de Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracién en sus respectivos sectores, las

prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del Personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos

por la autoridad competente;

XIl. Promover programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad de sus Unidades Administrativas y Unidades

Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo y mejorar la calidad de vida en el trabajo;

XIIl. Formular los planes y programas de trabajo de Unidades Admini ivas y Unidades Admini de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo,
do en ellos lasT y ivas de los cludadanos asi como mejorar los swslemas de alenclon al publico;
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Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Distrito Federal
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I. Acordar con el titular de Ia Umdad Administrativa a la que esten adscritos los asuntos de su competenaa

II. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;

lll. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;

IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;

V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan, en términos
de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;

VI. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para su mejor
desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo
o del Organo Desconcentrado;

VII. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VIII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan;

XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencién de los asuntos de su competencia;

XII. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;

XIIl. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y despacho de los
asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacién, programas y presupuesto
de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y

XVII. Las demas atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa y el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado les asignen, conforme a la normativa aplicable.




Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Y Direccién Ejecutiva de Administracion

CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Clave o IATealte adscripeion|(areal Denominacién de la norma que establece Fundamento
) Denominacién del cargo N atribuci resp ili ylo i Legal (articulo y/o Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
nivel superior) A
(Ley, Estatuto, Decreto, etc) fraccion)
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segun corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Participar, segln corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacién de las funciones de
las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
III. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos de
los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas, para su
mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
VI. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
. L . . - s - VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacioén que deba suscribir el superior jerarquico;
295 |Subdirector de Planeacion del Desarrollo Urbano Direccion de Planeacion del Desarrollo Rgglamemo Interior de la Administracion Publica de 119C VIII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
Urbano Distrito Federal 2 P g a4 ) up Jerarquico:
IX. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;
X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;
XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal a
su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su unidad;
XIIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al pablico;
XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y
XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa a su cargo.
T T19 U= A 105 TOIETES UE TaS JETaiTas Ue UTuat DepartarnTeniar Ue Tas Uriuaues aarT TOMTESPOTUE:

1. Acordar, seguin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il1. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

255 |Jefe de Unidad Departamental de Planeacion Urbana Subdireccion de Planeacion del Desarrollo Reglamento Interior de la Administracion Publica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridps, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad

Distrito Federal

Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atencion al ptblico;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.




Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Y Direccién Ejecutiva de Administracion

CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Clave o IATealte adscripeion|(areal Denominacién de la norma que establece Fundamento
) Denominacién del cargo N atribuci resp ili ylo i Legal (articulo y/o Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
nivel superior) A
(Ley, Estatuto, Decreto, etc) fraccion)
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segun corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Participar, segln corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacién de las funciones de
las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
III. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos de
los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas, para su
mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
VI. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
. L . . - s - VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacioén que deba suscribir el superior jerarquico;
295 | Subdirector de Desarrollo Sustentable Direccion de Planeacion del Desarrollo Rgglamemo Interior de la Administracion Publica de 119C VIII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
Urbano Distrito Federal 2 P g a4 ) up Jerarquico:
IX. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;
X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;
XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal a
su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su unidad;
XIIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al pablico;
XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y
XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa a su cargo.
T T19 U= A 105 TOIETES UE TaS JETaiTas Ue UTuat DepartarnTeniar Ue Tas Uriuaues aarT TOMTESPOTUE:

1. Acordar, seguin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il1. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

255 |Jefe de Unidad Departamental de Planeacion Sustentable Subdireccion de Desarrollo Sustentable Reglamento Interior de la Administracion Publica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridps, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad
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Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atencion al ptblico;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
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CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Clave o IATealte adscripeion|(areal Denominacién de la norma que establece Fundamento
) Denominacién del cargo N atribuci resp ili ylo i Legal (articulo y/o Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
nivel superior) A
(Lex. Estatuto, Decreto, etc.) fraccion)
T 119 D= A 10 3 5

1. Acordar, segtin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
IlI. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

255 |Jefe de Unidad Departamental de Sustentabilidad Territorial Subdireccion de Desarrollo Sustentable Rgglamemo Interior de la Administracion Publica del 119D IX. A_cudir en acue_rdo ordinario con el Subdirectpr de Area'y en caso c_ie ser requerldps, con el titular de la Direccion de Area, t.ie la Unidad

Distrito Federal Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atenci6n al ptblico;
XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segun corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Participar, segin corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control y evaluacion de las funciones de
las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
III. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos de
los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas, para su
mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
VI. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
. . . . . o VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
295 |Subdirector de Ordenamiento Territorial Direcci6n de Planeacion del Desarrolio Reglamento Interior de la Administracion Pblica del 119C VIil. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
p g q perior jerarquico;
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IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccion de Area, de la Unidad Administrativa o de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal a
su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su unidad;
XIIl. Formular, cuando asf proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al pablico;

XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa a su cargo.




Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Y Direccién Ejecutiva de Administracion

CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Clave o IATealte adscripeion|(areal Denominacién de la norma que establece Fundamento
) Denominacién del cargo N atribuci resp ili ylo i Legal (articulo y/o Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
nivel superior) A
(Lex. Estatuto, Decreto, etc.) fraccion)
T 119 D= A 10 3 5

1. Acordar, segtin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
IlI. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

255 |Jefe de Unidad Departamental de Proyectos Urbanos Subdireccién de Ordenamiento Territorial Rgglamemo Interior de la Administracion Publica del 119D IX. A_cudir en acue_rdo ordinario con el Subdirectpr de Area'y en caso c_ie ser requerldps, con el titular de la Direccion de Area, t.ie la Unidad

Distrito Federal Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atenci6n al ptblico;
XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
I. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;
II. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;
1ll. Desempeiiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;
IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;
V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan, en términos
de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;
VI. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para su mejor
desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo
o del Organo Desconcentrado;
) ) v Reglamento Interior de la Administracién Pablica del VII. Llevar el control, administracién y gestion de !os iﬂumos que Igs gean asignados confor‘nlﬁe al &mbito de atril?uciones; o )
405 |Directora de Instrumentos para el Desarrollo Urbano Direccion General de Desarrollo Urbano 119B VIII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
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IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan;

XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencién de los asuntos de su competencia;

XII. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;

XIIl. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y despacho de los
asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacién, programas y presupuesto
de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y

XVII. Las demas atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa y el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado les asignen, conforme a la normativa aplicable.




Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Y Direccién Ejecutiva de Administracion

CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

o R, . Denominacién de la norma que establece Fundamento
Clave o P, Area de adscripcion (area o - N . . L. o P L. -
) Denominacién del cargo N atr resp ylo Legal (articulo y/o Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
nivel superior) A
(Ley, Estatuto, Decreto, etc) fraccion)
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segun corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Participar, segln corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacién de las funciones de
las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
III. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos de
los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas, para su
mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
VI. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
. L . - s - VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacioén que deba suscribir el superior jerarquico;
325 |Subdirectora de Coordinacion Interinstitucional Direccion de Instrumentos para el Rgglamemo Interior de la Administracién Publica del 119C VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
Desarrollo Urbano Distrito Federal 2 P g a4 ) up Jerarquico:
IX. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;
X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;
XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal a
su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su unidad;
XIIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al pablico;
XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y
XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa a su cargo.
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segun corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Participar, segan corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control y evaluacion de las funciones de
las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
III. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos de
los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas, para su
mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
VI. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
. . . . o VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
295 | Subdirector de Normatividad del Desarrollo Urbano Direccion de Instrumentos para el Reglamento Interior de | Administracion Publica del 119C VIil. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
p g q perior jerarquico;
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IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccion de Area, de la Unidad Administrativa o de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal a
su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su unidad;
XIIl. Formular, cuando asf proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al pablico;

XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa a su cargo.
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1. Acordar, segtin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

IlI. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atenci6n al ptblico;

XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
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1. Acordar, seguin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il1. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VL. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIII. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atencion al ptblico;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
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Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Clave o IATealte adscripeion|(areal Denominacién de la norma que establece Fundamento
) Denominacién del cargo N atribuci resp ili ylo i Legal (articulo y/o Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
nivel superior) A
(Ley, Estatuto, Decreto, etc) fraccion)
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segun corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Participar, segln corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacién de las funciones de
las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
III. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos de
los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas, para su
mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
VI. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
. L . - s - VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacioén que deba suscribir el superior jerarquico;
295 | Subdirectora de Instrumentos Urbanos Direccion de Instrumentos para el Rgglamemo Interior de la Administracién Publica del 119C VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
Desarrollo Urbano Distrito Federal 2 P g a4 ) up Jerarquico:
IX. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;
X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;
XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal a
su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su unidad;
XIIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al pablico;
XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y
XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa a su cargo.
T T19 U= A 105 TOIETES UE TaS JETaiTas Ue UTuat DepartarnTeniar Ue Tas Uriuaues aarT TOMTESPOTUE:

1. Acordar, seguin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il1. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;
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Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atencion al ptblico;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
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1. Acordar, segtin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

IlI. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atenci6n al ptblico;

XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
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1. Acordar con el titular de la Dependencia o de la Subsecretaria, Tesorerfa del Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que
estén adscritos, seglin corresponda, el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;

II. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, el desempefio de las labores encomendadas y a las Unidades Administrativas y
Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Ill. Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a Unidades Admini; ivas y Unidades Admini ivas de Apoyo Técnico-Operativo
adscritos a ellos, conforme a los planes y programas que establezca el titular de la Dependencia correspondiente;

IV. Recibir en acuerdo ordinario a los Directores de Area y Subdirectores y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor pablico subalterno;

V. Formular dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Dependencia o Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o
Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que estén adscritos, o por cualquier otra Dependencia, Unidad Administrativa y Organo Desconcentrado
de la Administracién Publica, en aquellos asuntos que resulten de su competencia;

VL. Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan, con apoyo de las Unidades

Admir y Unidades Admini ivas de Apoyo Técnico-Operativo encargadas de la administracion de su sector;

VII. Elaborar proyectos de creacion, modificacién y reorganizacion de las Unidades Admini: ivas y Unidades Admini ivas de Apoyo Técnico-
Operativo adscritos a ellos y someterlos a la consideracion del titular de la Dependencia, Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o Procuraduria
Fiscal del Distrito Federal que corresponda;

VIII. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia, a los servidores publicos del Distrito Federal;

IX. Substanciar y resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones juridicas deban conocer;

X. Tramitar ante las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracion en sus respectivos sectores, los cambios de

situacion laboral del personal a ellos adscrito, o0 a sus Unidades Admir y Unidades Admini ivas de Apoyo Técnico-Operativo, asi como
acordar, ejecutar y controlar los demas asuntos relativos al personal, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

XI. Coordinar y vigilar, con apoyo de Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracién en sus respectivos sectores, las
prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del Personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos
por la autoridad competente;

XIl. Promover programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad de sus Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo y mejorar la calidad de vida en el trabajo;

XIIl. Formular los planes y programas de trabajo de Unidades Admini ivas y Unidades Admini ivas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo,
considerando en ellos las r i y exf ivas de los cit s, asi como mejorar los sistemas de atencion al ptblico;
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ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Clave o IATealte adscripeion|(areal Denominacién de la norma que establece Fundamento
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nivel superior) A
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I. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;
II. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;
1ll. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;
IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;
V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan, en términos
de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;
VI. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para su mejor
desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo
o del Organo Desconcentrado;
" i . i . . PO VII. Llevar el control, administracion y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
405 | Director de Control de Reserva y Registro Territorial Direccion General de Administracion Rgglamemo Interior de la Administracion Publica de 1198B VIII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
yReg Urbana Distrito Federal P 4 i i’ " d P Jerarquico;
IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan;
XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencion de los asuntos de su competencia;
XII. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;
XIIl. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y despacho de los
asuntos competencia de éstos;
XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacion, programas y presupuesto
de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;
XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y
XVII. Las demas atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa y el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado les asignen, conforme a la normativa aplicable.
TICUI0 119 U~ A 105 TUIETES UE 1S JETAras Ue UTuat DepaitarTeniar Ue Tas Uriuaues aarT TOMTESPOTUE:

1. Acordar, seguin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il1. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;
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Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atencion al ptblico;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.




Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Y Direccién Ejecutiva de Administracion

CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Clave o IATealte adscripeion|(areal Denominacién de la norma que establece Fundamento
) Denominacién del cargo N atribuci resp ili ylo i Legal (articulo y/o Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
nivel superior) A
(Lex. Estatuto, Decreto, etc.) fraccion)
T 119 D= A 10 3 5

1. Acordar, segtin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
IlI. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

255 Jefe de Unidad Departamental de Contratacion y Direccién de Control de Reserva y Reglamento Interior de la Administracion Publica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirectpr de Areay en caso de ser requerldps, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad

Regularizacién Inmobiliaria Registro Territorial Distrito Federal Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atenci6n al ptblico;
XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segun corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Participar, segin corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control y evaluacion de las funciones de
las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
III. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos de
los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas, para su
mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
VI. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
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IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccion de Area, de la Unidad Administrativa o de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal a
su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su unidad;
XIIl. Formular, cuando asf proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al pablico;

XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa a su cargo.




Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
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CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion II. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y il que le cor 1 de conformidad con las disposiciones aplicables
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1. Acordar, segtin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

IlI. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atenci6n al ptblico;

XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
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1. Acordar, seguin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il1. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VL. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIII. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atencion al ptblico;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.




Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Y Direccién Ejecutiva de Administracion

CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Clave o IATealte adscripeion|(areal Denominacién de la norma que establece Fundamento
) Denominacién del cargo N atribuci resp ili ylo i Legal (articulo y/o Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
nivel superior) A
(Lex. Estatuto, Decreto, etc.) fraccion)
T 119 D= A 10 3 5

1. Acordar, segtin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
IlI. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

255 |3 Subdireccion de Control Inmobiliario y Reglamento Interior de la Administracion Publica del IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad

efe de Unidad Departamental de Programas Especiales N . - N 119D N " “ " . . Py N
Estudios Técnicos de la Reserva Territorial | Distrito Federal Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atenci6n al ptblico;
XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
I. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;
II. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;
1ll. Desempeiiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;
IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;
V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan, en términos
de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;
VI. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para su mejor
desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo
o del Organo Desconcentrado;
. " - " . - " - VII. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
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IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan;

XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencién de los asuntos de su competencia;

XII. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;

XIIl. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y despacho de los
asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacién, programas y presupuesto
de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y

XVII. Las demas atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa y el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado les asignen, conforme a la normativa aplicable.




Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Y Direccién Ejecutiva de Administracion

CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Clave o IATealte adscripeion|(areal Denominacién de la norma que establece Fundamento
) Denominacién del cargo N atribuci resp ili ylo i Legal (articulo y/o Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
nivel superior) A
(Lex. Estatuto, Decreto, etc.) fraccion)
T 119 D= A 10 3 5

1. Acordar, segtin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
IlI. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

255 Jefe de Unidad Departamental de Manifestaciones, Licencias y | Direccion de Operacion Urbana y Reglamento Interior de la Administracion Publica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirectpr de Areay en caso de ser requerldps, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad

Avisos Licencias Distrito Federal Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atenci6n al ptblico;
XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segun corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Participar, segin corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control y evaluacion de las funciones de
las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
III. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos de
los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas, para su
mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
VI. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
. . . . . o VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
295 |Subdirectora Técnica Direccion de Operacion Urbana y Reglamento Interior de | Administracion Publica del 119C VIil. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
p g q perior jerarquico;
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Distrito Federal

IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccion de Area, de la Unidad Administrativa o de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal a
su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su unidad;
XIIl. Formular, cuando asf proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al pablico;

XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa a su cargo.




Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Y Direccién Ejecutiva de Administracion

CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion II. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y il que le cor 1 de conformidad con las disposiciones aplicables
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T 119 D= A 10 3 2
1. Acordar, segtin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

IlI. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atenci6n al ptblico;

XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.

255
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Reglamento Interior de la Administracion Publica del
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119D

T T19 U= A 105 TOIETES UE TaS JETaiTas Ue UTuat DepartarnTeniar Ue Tas Uriuaues aarT TOMTESPOTIE:
1. Acordar, seguin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il1. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VL. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIII. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atencion al ptblico;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.




Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Y Direccién Ejecutiva de Administracion

CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Clave o IATealte adscripeion|(areal Denominacién de la norma que establece Fundamento
) Denominacién del cargo N atribuci resp ili ylo i Legal (articulo y/o Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
nivel superior) A
(Lex. Estatuto, Decreto, etc.) fraccion)
T 119 D= A 10 3 5

1. Acordar, segtin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
IlI. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

255 Jefe de Unidad Departamental de Responsables de Obra 'y Subdireccion Técnica Reglamento Interior de la Administracion Publica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirectpr de Areay en caso de ser requerldps, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad

Apoyos Fiscales Distrito Federal Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atenci6n al ptblico;
XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
I. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;
II. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;
1ll. Desempeiiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;
IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;
V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan, en términos
de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;
VI. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para su mejor
desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo
o del Organo Desconcentrado;
. " - " . - " - VII. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
405 |Directora del Registro de los Planes y Programas DirecciGn General de Adminisiracion | Reglamento Interior de la Administracion Pblica del 1198 VIll. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, Ia documentacién que deba suscribir el Superior jerrguico;
g y Progf P: y 0 v s q P Jerarquico;
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IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan;

XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencién de los asuntos de su competencia;

XII. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;

XIIl. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y despacho de los
asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacién, programas y presupuesto
de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y

XVII. Las demas atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa y el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado les asignen, conforme a la normativa aplicable.




Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Y Direccién Ejecutiva de Administracion

CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Clave o IATealte adscripeion|(areal Denominacién de la norma que establece Fundamento
) Denominacién del cargo N atribuci resp ili ylo i Legal (articulo y/o Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
nivel superior) A
(Ley, Estatuto, Decreto, etc) fraccion)
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segun corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Participar, segln corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacién de las funciones de
las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
III. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos de
los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas, para su
mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
VI. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
. L . . - s - VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacioén que deba suscribir el superior jerarquico;
295 |Subdirectora de Ventanilla Unica Direccion del Registro de los Planes y Rgglamemo Interior de la Administracion Publica de 119C VIII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
Programas Distrito Federal . P g g . up Jerarquico;
IX. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;
X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;
XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal a
su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su unidad;
XIIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al pablico;
XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y
XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa a su cargo.
T T19 U= A 105 TOIETES UE TaS JETaiTas Ue UTuat DepartarnTeniar Ue Tas Uriuaues aarT TOMTESPOTUE:

1. Acordar, seguin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il1. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

255 |Jefe de Unidad Departamental de Registro y Seguimiento Subdireccion de Ventanilla Unica Reglamento Interior de la Administracion Publica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridps, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad

Distrito Federal

Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atencion al ptblico;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.




Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Y Direccién Ejecutiva de Administracion

CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica
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superior)

atri ylo

resp
(Lex. Estatuto, Decreto, etc.)
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Legal (articulo y/o
fraccion)

Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
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Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segun corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il. Participar, segln corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacién de las funciones de
las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

III. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos de
los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas, para su
mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VI. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de atribuciones;

VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

VIII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccion de Area, de la Unidad Administrativa o de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal a
su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su unidad;
XIIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al pablico;

XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa a su cargo.
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1. Acordar con el titular de la Dependencia o de la Subsecretaria, Tesorerfa del Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que
estén adscritos, seglin corresponda, el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;

II. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, el desempefio de las labores encomendadas y a las Unidades Administrativas y
Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Ill. Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a Unidades Admini; ivas y Unidades Admini ivas de Apoyo Técnico-Operativo
adscritos a ellos, conforme a los planes y programas que establezca el titular de la Dependencia correspondiente;

IV. Recibir en acuerdo ordinario a los Directores de Area y Subdirectores y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor pablico subalterno;

V. Formular dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Dependencia o Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o
Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que estén adscritos, o por cualquier otra Dependencia, Unidad Administrativa y Organo Desconcentrado
de la Administracién Publica, en aquellos asuntos que resulten de su competencia;

VL. Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan, con apoyo de las Unidades

Admir y Unidades Admini ivas de Apoyo Técnico-Operativo encargadas de la administracion de su sector;

VII. Elaborar proyectos de creacion, modificacién y reorganizacion de las Unidades Admini: ivas y Unidades Admini ivas de Apoyo Técnico-
Operativo adscritos a ellos y someterlos a la consideracion del titular de la Dependencia, Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o Procuraduria
Fiscal del Distrito Federal que corresponda;

VIII. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia, a los servidores publicos del Distrito Federal;

IX. Substanciar y resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones juridicas deban conocer;

X. Tramitar ante las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracion en sus respectivos sectores, los cambios de

situacion laboral del personal a ellos adscrito, o0 a sus Unidades Admir y Unidades Admini ivas de Apoyo Técnico-Operativo, asi como
acordar, ejecutar y controlar los demas asuntos relativos al personal, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

XI. Coordinar y vigilar, con apoyo de Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracién en sus respectivos sectores, las

prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del Personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos

por la autoridad competente;

XIl. Promover programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad de sus Unidades Administrativas y Unidades

Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo y mejorar la calidad de vida en el trabajo;

XIIl. Formular los planes y programas de trabajo de Unidades Admini ivas y Unidades Admini ivas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo,
1do en ellos las r i y exy ivas de los cit s, asi como mejorar los sistemas de atencion al ptblico;




Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Y Direccién Ejecutiva de Administracion

CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Clave o IATealte adscripeion|(areal Denominacién de la norma que establece Fundamento
) Denominacién del cargo N atribuci resp ili ylo i Legal (articulo y/o Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
nivel superior) A
(Ley, Estatuto, Decreto, etc) fraccion)
I. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;
II. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;
1ll. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;
IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;
V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan, en términos
de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;
VI. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para su mejor
desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo
o del Organo Desconcentrado;
. - s - VII. Llevar el control, administracién y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
405  |Director de Normatividad y Apoyo Juridico Director General de Asuntos Juridicos Rgglamemo Interior de la Administracién Publica del 119B VIII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacioén que deba suscribir el superior jerarquico;
¥ Apoy Distrito Federal parar y . : ] q Iperior jerarquico;
IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan;
XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencion de los asuntos de su competencia;
XII. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;
XIIl. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y despacho de los
asuntos competencia de éstos;
XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacion, programas y presupuesto
de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;
XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y
XVII. Las demas atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa y el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado les asignen, conforme a la normativa aplicable.
TICUI0 119 U~ A 105 TUIETES UE 1S JETAras Ue UTuat DepaitarTeniar Ue Tas Uriuaues aarT TOMTESPOTUE:

1. Acordar, seguin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il1. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

255 Jefe de Unidad Departamental de Procedimientos Direccién de Normatividad y Apoyo Reglamento Interior de la Administracion Publica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requerldos con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad

Administrativos

Juridico

Distrito Federal

Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atencion al ptblico;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.




Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Y Direccién Ejecutiva de Administracion

CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Clave o IATealte adscripeion|(areal Denominacién de la norma que establece Fundamento
) Denominacién del cargo N atribuci resp ili ylo i Legal (articulo y/o Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
nivel superior) A
(Lex. Estatuto, Decreto, etc.) fraccion)
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segiin corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Participar, segln corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacién de las funciones de
las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
III. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos de
los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas, para su
mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
VI. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
. L " . - s - VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacioén que deba suscribir el superior jerarquico;
295 |Subdirector de Consulta y Legislacion Direccion de Normatividad y Apoyo Rgglamemo Interior de la Administracién Publica del 119C VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
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IX. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;
X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;
XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal a
su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su unidad;
XIIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al pablico;
XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y
XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa a su cargo.
T T19 U= A 105 TOIETES UE TaS JETaiTas Ue UTuat DepartarnTeniar Ue Tas Uriuaues aarT TOMTESPOTUE:

1. Acordar, seguin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il1. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

255 |Jefe de Unidad Departamental de Pasivos Inmobiliarios Subdireccién de Consulta y Legislacion Reglamento Interior de la Administracion Publica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridps, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad

Distrito Federal

Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atencion al ptblico;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.




Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Y Direccién Ejecutiva de Administracion

CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Clave o IATealte adscripeion|(areal Denominacién de la norma que establece Fundamento
) Denominacién del cargo N atribuci resp ili ylo i Legal (articulo y/o Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
nivel superior) A
(Lex. Estatuto, Decreto, etc.) fraccion)
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1. Acordar, segtin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
IlI. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

255 Jefe de Unidad Departamental de Estudios y Proyectos s . . Reglamento Interior de la Administracion Publica del IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad
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Normativos Distrito Federal Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atenci6n al ptblico;
XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
I. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;
II. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;
1ll. Desempeiiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;
IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;
V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan, en términos
de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;
VI. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para su mejor
desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo
o del Organo Desconcentrado;
) B = ) v Reglamento Interior de la Administracién Pablica del VII. Llevar el control, administracién y gestion de !os iﬂumos que Igs gean asignados confor‘nlﬁe al &mbito de atril?uciones; o )
405 | Director de Servicios Juridicos Director General de Asuntos Juridicos 119B VIII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
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IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan;

XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencién de los asuntos de su competencia;

XII. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;

XIIl. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y despacho de los
asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacién, programas y presupuesto
de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y

XVII. Las demas atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa y el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado les asignen, conforme a la normativa aplicable.
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CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Clave o IATealte adscripeion|(areal Denominacién de la norma que establece Fundamento
) Denominacién del cargo N atribuci resp ili ylo i Legal (articulo y/o Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
nivel superior) A
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1. Acordar, segtin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
IlI. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

255 |Jefe de Unidad Departamental de Verificacién y Calificacién | Direccion de Servicios Juridicos Rgglamemo Interior de la Administracion Publica del 119D IX. A_cudir en acue_rdo ordinario con el Subdirectpr de Area'y en caso c_ie ser requerldps, con el titular de la Direccion de Area, t.ie la Unidad

Distrito Federal Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atenci6n al ptblico;
XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segun corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Participar, segin corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control y evaluacion de las funciones de
las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
III. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos de
los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas, para su
mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
VI. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
v ) ) v B ) Reglamento Interior de la Administracién Pablica del VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la docqmentacién que‘d‘eba suscrib‘ir el superipr jerarquico;
295 |Subdirectora de Asuntos Contenciosos Direccién de Servicios Juridicos 119C VIil. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
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IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccion de Area, de la Unidad Administrativa o de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal a
su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su unidad;
XIIl. Formular, cuando asf proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al pablico;

XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa a su cargo.
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Estructura Orgénica
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1. Acordar, segtin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

IlI. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atenci6n al ptblico;

XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
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1. Acordar, seguin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il1. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VL. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIII. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atencion al ptblico;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
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ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion II. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y il que le cor 1 de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica
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Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
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1. Acordar, segtin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

IlI. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atenci6n al ptblico;

XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
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de su competencia las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar en la programacion y participar en la administracioén de los recursos humanos y materiales, asi como en los recursos financieros
destinados a los gastos por servicios personales y materiales de las Dependencias, conforme a las politicas, lineamientos, criterios y normas
determinadas por la Oficialia Mayor y la Secretaria de Finanzas;

II. Auxiliar a las Dependencias en los actos necesarios para el cierre del ejercicio anual, de conformidad con los plazos legales y criterios emitidos por
la Secretaria de Finanzas;

Il Coordinar la integracion de los datos que requieran las Dependencias para presentar sus informes trimestrales de avance programatico-
presupuestal y la informacién para la elaboracién de la Cuenta Publica;
IV. Participar en el registro de las erogaciones realizadas por las Dependencias;

V. Coadyuvar en la coordinacion, integracion y tramitacion de los programas que consignen inversion, asi como dar seguimiento a su ejecucion;

VL. Elaborar el registro sobre el estricto control financiero del gasto, en cuanto a pago de némina del personal de base y confianza, asi como a los
prestadores de servicios profesionales, bajo el régimen de honorarios o cualquier otra forma de contratacion;

VII. Participar en la formulacién, instrumentacion y evaluacién del programa anual de Modernizacién Administrativa, en el marco del Programa
General de Desarrollo del Distrito Federal;

VIII. Elaborar, de acuerdo a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, las estrategias para formular el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, de conformidad con las politicas y programas de la Dependencia y sus areas adscritas, asi como supervisar su
aplicacion; y coordinar la recepcion, guarda, suministro y control de los bienes muebles, y la asignacion y baja de los mismos;

IX. Instrumentar, de conformidad con la Normatividad aplicable, los procesos de licitaciones publicas para la adquisicion de bienes, arrendamiento de
bienes inmuebles y contratacién de servicios que establezca la Ley de Adquisiciones, asi como sus procedimientos de excepcion;

X. Coadyuvar para la adquisicién de bienes, contratacion de servicios y arrendamiento de bienes inmuebles, que realizan los titulares de las
Dependencias, observando al efecto las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Aplicar al interior de las dependencias, unidades administrativas, unidades administrativas de apoyo técnico-operativo u 6rganos desconcentrados,|
las politicas, normas, sistemas, procedimientos y programas en materia de administracioén y desarrollo del personal, de organizacion, de sistemas
admini ivos, servicios generales, de la informacién que se genere en el &mbito de su competencia, de conformidad con las disposiciones juridicas
y administrativas aplicables;

XIl. Coadyuvar, en el &mbito de su competencia, en la vigilancia de la actuacion de las diversas comisiones que se establezcan al interior de las
Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico- Operativo u Organos Desconcentrados;
XIIl. Realizar las acciones que permitan instrument dmini i Unidades Adr

de Apoyo




Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Y Direccién Ejecutiva de Administracion

CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Clave o IATealte adscripeion|(areal Denominacién de la norma que establece Fundamento
) Denominacién del cargo N atribuci resp ili ylo i Legal (articulo y/o Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
nivel superior) A
(Lex. Estatuto, Decreto, etc.) fraccion)
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segiin corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Participar, segln corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacién de las funciones de
las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
III. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos de
los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas, para su
mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
VI. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
. - s - VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacioén que deba suscribir el superior jerarquico;
315 [Subdirectora de Recursos Humanos Direccion Ejecutiva de Administracion Rgglamemo Interior de la Administracién Publica del 119C VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
) pe g q P Jerarquico;
Distrito Federal 2 ) i
IX. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;
X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;
XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal a
su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su unidad;
XIIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al pablico;
XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y
XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa a su cargo.
T T19 U= A 105 TOIETES UE TaS JETaiTas Ue UTuat DepartarnTeniar Ue Tas Uriuaues aarT TOMTESPOTUE:

1. Acordar, seguin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il1. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

255 |Jefe de Unidad Departamental de Capacitacion y Prestaciones | Subdireccion de Recursos Humanos Reglamento Interior de la Administracion Publica del 119D IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridps, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad
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Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atencion al ptblico;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.




Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Y Direccién Ejecutiva de Administracion

CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Clave o IATealte adscripeion|(areal Denominacién de la norma que establece Fundamento
) Denominacién del cargo N atribuci resp ili ylo i Legal (articulo y/o Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
nivel superior) A
(Lex. Estatuto, Decreto, etc.) fraccion)
T 119 D= A 10 3 5

1. Acordar, segtin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
IlI. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

255 Jefe de Unidad Departamental de Néminas y Movimientos de s . Reglamento Interior de la Administracion Publica del IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad
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Personal Distrito Federal Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atenci6n al ptblico;
XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segun corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Participar, segin corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control y evaluacion de las funciones de
las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
III. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos de
los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas, para su
mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
VI. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
v ) ) ) v ) ) - - Reglamento Interior de la Administracién Pablica del VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la docqmentacién que‘d‘eba suscrib‘ir el superipr jerarquico;
315 |Subdirectora de Recursos Financieros Direccién Ejecutiva de Administracion 119C VIil. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
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IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccion de Area, de la Unidad Administrativa o de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacién del personal a
su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su unidad;
XIIl. Formular, cuando asf proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al pablico;

XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa a su cargo.
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CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion II. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y il que le cor 1 de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Clave o
nivel

Denominacién del cargo

Area de adscripcion (area i

Denominacién de la norma que establece

superior)

atri ylo

resp
(Lex. Estatuto, Decreto, etc.)

Fundamento
Legal (articulo y/o
fraccion)

Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
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1. Acordar, segtin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

IlI. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atenci6n al ptblico;

XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
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1. Acordar, seguin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il1. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VL. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIII. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atencion al ptblico;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
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CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Clave o IATealte adscripeion|(areal Denominacién de la norma que establece Fundamento
) Denominacién del cargo N atribuci resp ili ylo i Legal (articulo y/o Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
nivel superior) A
(Lex. Estatuto, Decreto, etc.) fraccion)
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segiin corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Participar, segln corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacién de las funciones de
las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
III. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos de
los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas, para su
mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
VI. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
. - s - VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacioén que deba suscribir el superior jerarquico;
315 |Subdirector de Recursos Materiales Direccion Ejecutiva de Administracion Rgglamemo Interior de la Administracién Publica del 119C VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
) pe g q P Jerarquico;
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IX. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;
X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;
XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal a
su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su unidad;
XIIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al pablico;
XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y
XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa a su cargo.
T T19 U= A 105 TOIETES UE TaS JETaiTas Ue UTuat DepartarnTeniar Ue Tas Uriuaues aarT TOMTESPOTUE:

1. Acordar, seguin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il1. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;
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Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atencion al ptblico;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.




Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Y Direccién Ejecutiva de Administracion

CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion II. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y il que le cor 1 de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Clave o
nivel

Denominacién del cargo

Area de adscripcion (area i

Denominacién de la norma que establece

superior)

atri ylo

resp
(Lex. Estatuto, Decreto, etc.)

Fundamento
Legal (articulo y/o
fraccion)

Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
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1. Acordar, segtin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

IlI. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atenci6n al ptblico;

XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
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1. Acordar, seguin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;

l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il1. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VL. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIII. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atencion al ptblico;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.




Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Y Direccién Ejecutiva de Administracion

CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Clave o IATealte adscripeion|(areal Denominacién de la norma que establece Fundamento
) Denominacién del cargo N atribuci resp ili ylo i Legal (articulo y/o Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
nivel superior) A
(Ley, Estatuto, Decreto, etc) fraccion)
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segun corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il. Participar, segln corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacién de las funciones de
las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
III. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos de
los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas, para su
mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
VI. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
. - s - VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacioén que deba suscribir el superior jerarquico;
315 [Subdirector de Servicios Generales Direccion Ejecutiva de Administracion Rgglamemo Interior de la Administracién Publica del 119C VIIl. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
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IX. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;
X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;
XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal a
su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su unidad;
XIIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al pablico;
XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y
XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa a su cargo.
T T19 U= A 105 TOIETES UE TaS JETaiTas Ue UTuat DepartarnTeniar Ue Tas Uriuaues aarT TOMTESPOTUE:

1. Acordar, seguin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia;
l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
Il1. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;
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Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atencion al ptblico;

XV. Tener trato con el plblico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.




Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Y Direccién Ejecutiva de Administracion

CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 14, FRACCION Il ESTRUCTURA ORGANICA

Fraccion Il. Su estructura orgénica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables

Estructura Orgénica

Clave o IATealte adscripeion|(areal Denominacién de la norma que establece Fundamento
) Denominacién del cargo N atribuci resp ili ylo i Legal (articulo y/o Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las Atribucién, facultad, funcién, responsabilidad
nivel superior) A
(Lex. Estatuto, Decreto, etc.) fraccion)
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1. Acordar, segtin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucion de los asuntos de su
competencia;
l. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la unidad
de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
IlI. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;
V. Llevar el control y gestioén de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
VIIl. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;
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Distrito Federal Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;
XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal,
de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XIIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atenci6n al ptblico;
XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y
XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.
Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segiin corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
l. Participar, segtn corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control y evaluacion de las funciones de
las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
1I1. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en términos de
los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;
V. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas, para su
mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
VL. Llevar el control, administracién y gestién de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
. . o VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
" . " " PR . - " Reglamento Interior de la Administracién Publica del P e . P

315 |Subdirector de Enlace Administrativo Direccién Ejecutiva de Administracién Distrito Federal 119C VIII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad Administrativa o de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;
X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;
XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal a
su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su unidad;
XIIl. Formular, cuando asf proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, do las r y exy ivas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencién al piblico;
XIV. Tener trato con el ptiblico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia, y
XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa a su cargo.
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